
中国燃气控股有限公司 

（「本公司」） 

承包商的管理政策 

 

1.      目的 

本公司及采纳本公司管控模式的各下属公司（「中燃集团」或「集团」）制定

《政策》 ，目标为规范和加强对集团工程承包商的管理，维护集团工程建设项

目正常秩序，保证工程建设质量水平。同时科学、公正、全面评价施工单位信

誉、施工力量和技术水平，创造公平的竞争环境，同时，促使承包商配置健康

安全专职管理人员并落实配套资金，规避健康安全风险，并确保施工项目安

全、环境安全和参加工程项目人员的安全和健康。本政策适用于所有中燃工程

承包商，其中工程承包商包括所有工程相关的施工单位、监理单位及工程检测

单位 

  

2.      实施 

2.1.   承包商入围管理 

2.1.1.       要求进入集团承接工程建设项目的承包商，必须享有独立民事权

利，能够独立承担民事责任的法人组织，具备施工相应等级资质、技术力量和

施工机具，工程业绩突出、信誉良好。 



2.1.2.       对提出入围申请的承包商应进行必要的背景调查，调查内容应包括

注册资料对照检查、人员所属、法人委托书、主要人员资质、设备机具力量、

主要人员业绩、从业背景等。承包商在入围时需要还须提供但不限于以下有关

安全方面的证照和资料：（1）质量管理体系证书； （2）环境管理体系证书

（3）职业健康体系证书，以确保承包商具备施工、环境安全和员工健康的管理

体系。 

2.1.3.       集团工程主管部门也可根据承包商的具体情况组织专项的背景调

查，在完成背景调查后调查组（调查人）须出具调查意见。接受背景调查的承

包商必须积极配合集团的背景调查小组的工作。经集团调查合格的承包商，由

集团工程管理部发放集团承包商入围许可证。入围许可证有效期为三年，每年

根据前一年的考评结果在集团工程管理部进行注册备案。 

2.2.   承包商入场及过程管理 

（1）承包商在项目工程开工前，须邀请集团安全监察部专职人员对承包商实施

人员进行安全教育培训。 

（2）通过工程建设周例会，集团（甲方）和监理单位（第三方）对承包商项目

负责人宣贯安全要求和员工健康注意事项等。 

 

3.      检查与考核 



（1）中燃集团每年安排各区域经营管理中心对承包商进行两次检查，检查内容

包含承包商提供给员工住宿生活健康及安全等。 

（2）集团每年进行一次综合抽查和考核，具体检查内容见《中燃集团工程管理

综合检查评分表-承包商管理》。考核结果将作为承包商续签合同的重要考虑条

件。 

 

4.      退出机制 

4.1.          在承包商的入围和年度审核中，考核的指标项不符合要求的，将

取消该承包商的入围资格。 

4.2.          出现以下情况之一的，必须要求承包商退出。 

4.2.1.       背景调查时发现有弄虚作假现象并经核查属实的。 

4.2.2.       背景调查后发现实际状况与入围报审资料严重不符，并在短期内不

能整改的。 

4.2.3.       在合同执行期间，未达到入围承诺的要求（人员、机具等）或工程

质量不能达到甲方要求的。 

4.2.4.       违反集团招投标管理及合同管理要求，未履行相关手续，直接进行

工程施工的。 

4.2.5.       在集团履约考核过程中，被评为 D(70 分以下)级别（达到退出条件

的。 



4.2.6.       在施工过程中发生工程质量事故、或引发工程纠纷等行为，给集团

带来严重的名誉、经济损失的。 

4.2.7.       经集团工程主管部门认定不再适合承担集团工程建设的其它情况

的。 

 

5.      采纳日期 

本政策自 2010 年 6 月 20 日发布实施，并适时更新。 

 


